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Listado de entrega de elementos de proteccién personal @
Mascaras N-95 I | e..w

ce m:n_l.mmm de los elementos de proteccion personal EPP con los cuales se les protege de la ocurrencia de enfermedades laborales y/o accidentes de tr e —

Sy ; : ; abajo, y cuyo uso es de
,ATORIO cumplimiento en la jornada laboral, la no adherencia al uso de los EPP Se cataloga como un incumplimiento al PROTOCOLO DE BIO
GURIDAD, Reglamento interno de trabajo “ARTICULO 35. Los trabajadores SEGURIDAD Y MANUAL DE

an someterse a todas las medidas de higiene y seguridad industrial que prescriben las

dades del ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para la

ncion de las enfermedades y de los riesgos profesionales”, Asi como lo dispone tambien el articulo 91 decreto 1295 de 1994
del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o ifi

ud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacié
adores privados como para los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa.”
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