INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE
CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19, POR PARTE DEL COMITE PARITARIO DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA CLINICA PALMIRA S.A.

FECHA: 07 de Enero de 2021
PARTE 1: Medidas de Bioseguridad y cumplimiento:

Se realiza seguimiento con listas de verificacion en formato de la Clinica del Programa de
prevencion de infecciones con donde se evalia el uso de medidas de bioseguridad para la
prevencion de infecciones durante la atencién de los usuarios, incluye uso correcto de los EPP
Como resultado de estas mediciones se tienen los siguientes resultados:

CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE BIOSEGURIDAD DEL 01 AL 07 DE ENERO

Cumplimiento estandares de Bioseguridad al
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de los elementos
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El personal aplica
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cuenta con el registro de
constancia de realizacion de
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Global
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Se evidencia una disminucidn en el registro de limpieza de los equipos en el servicio de
hospitalizacidn. Se seguira realizando seguimiento en las rondas de seguridad.



PARTE 2 Preguntas que tratadas en el comité, reuniones a las cuales se invitala ARL en lo relacionado

con los riesgos de contagio del COVID-19.

CRITERIO C |[NC OBSERVACIONES
éSe ha identificado la cantidad de losEPPa | X Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién,
entregar de acuerdo con numero de area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicidn
Trabajadores, cargo, drea y nivel de (directo, indirecto o intermedio). Se adjunta base de datos
exposicién al riesgo por COVID-19?
¢éLos EPP entregados cumplen con las X Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los
caracteristicas establecidas por el Ministerio EPP adquiridos, se lleva un informe diario de stock por
de Salud y Proteccidn Social? compras
Cuenta la Clinica con disponibilidad de X Validar Stock disponible de:
Insumos de EPP como: Mascarillas caNTIOND | | DELOBEP
., . L. . DESCRIPCION EXISTENTE ADQURIDOS Valor Total
quirdrgicas, de alta ef|c|enc|a, Batas TAPABOCA DESECHABLE| _17.640 294 5.186.160
S ; TABAPOCA N95 861 3000 2583.000
desechables, guantes limpios, polainas, GUANTES § 370 351 129870
GUANTES M 139 351 48.789
go rros GUANTES ESTERIL 6/2 1.135 990 1.123.650
GUANTES ESTERILES 7 1.323 1260 1.666.980
GUANTES ESTERILES 7/2 36 1260 45.360
GUANTES ESTERIL 8 75 886 66.450
GORRO ENFERMERA 2.193 140 307.020
GORRO MEDICO 3.994 168 670.992
BATAS MANGA LARGA 178 3765 670.170
POLAINAS | 8400 275 2.310.000
Total 14.808.441
¢Se estd entregando los EPP a todos los X Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién,
trabajadores de acuerdo al grado de Area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo. (Directo,
Exposicion al riesgo? indirecto o intermedio).
¢Los EPP se estan entregando X Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
oportunamente? entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de
entrega.
¢éSe esta garantizando la entrega de los EPP | X Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y
en la cantidad y reemplazo de uso entrega de los EPP a cada trabajador.
Requerido?
¢éSe ha planeado lo necesario para contar X Evidencia: Cantidad de EPP que llegaron y pendientes de llegar
con suficiente inventario que garantice la en pedido:
Disponibilidad requerida para la entrega caomoap | DELGREP
DESCRIPCION COMPRADA ADQURIDOS Valor Total
completa y oportuna de los EPP? TAPABOCA DESECHABLE| 4000 204 1.176.000
GUANTES S 40000 351 14.040.000
GUANTES M 40000 351 14.040.000
GORRO ENFERMERA 2000 140 280.000
BATAS MANGA LARGA 2800 3765 10.542.000
POLAINAS 6000 275 1.650.000
Total 41.728.000
¢éSe coordind con la ARL el apoyo requerido | X Evidencia: Se adjunta informe en conjunto con Talento
para contar con los EPP necesarios de Humano de la gestidn realizada a la fecha con la ARL y entrega
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, de elementos de proteccidn personal.
Decreto 500y Circular 29 del 2020
Expedidos por el Ministerio del Trabajo?
Uso correcto de EPP por parte de X Soportes semanales de verificacion se adjuntan
colaboradores
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100

%
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No se generan acciones de mejora

PARTE 3: Asesoria de la ARL referente al acompaiamiento disponible por la ARL

Se hace seguimiento a las infecciones intrahospitalarias y se realiza cierre de los casos del mes de
abril de colaboradores en aislamiento por sospecha de Covid.

CASOS POSITIVOS /| NEGATIVOS X MES
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En el momento hay dos positivos, pendiente de ingreso, 4 negaticos para reintegro y en espera de
toma de prueba 3 personas por parte de la EPS con aislamiento en casa.

PROCESO O SERVICIO oL
AISLADO .

AYUDAS DIAGNOSTICAS| 8 8

URGENCIAS 53 17 oo e nes
HOSPITALIZACION 39 16

ucl 31 13

CIRUGIA 8 3

ADMINISTRATIVO 43 6




SERVICIOS GENERALES 6 3
AUDITORIA 6 1
ESPECIALISTA 2 2
UCIN 2 2

TOTAL 198 71

Estos 71 casos corresponden al 21.39% del total de colaboradores.

A esta reunion asistid el representante de la ARL a la reunién semanal para la asesoria y asistencia
técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los riesgos de
contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.9)?

S.__X_ NO

El dia de hoy nos acompana la asesora Sofia Elena Barbato de la ARL.

Asiste La representante del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la Clinica Palmira.
Maira Hernandez

/
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Presidente:
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Enf. Liszeth Usma Ya no trabaja con la Clinica

Dra. Sofia Carvajal Estd en turno

Contador Juan Manuel Osorio No asiste




